
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 س ياسة تعارض المصالح 

 لمؤسسة سعيد المبطي وأولاده الأهلية

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 تمهيد -1

رساء بيئة عمل تتسم بالشفافية والتعاون تحقيقاً لمصلحة   1-1 ها، عامل مع جميع الأطراف التي تتتشجع " مؤسسة سعيد المبطي وأأولاده الأهلية ا 

 ارض المصالحياسة تعس  لذا بذلت المؤسسة جهداً كبيراً للعمل ضمن منظومة تتسم بأأخلاقيات عالية من الكفاءة والعدالة والقيم، ومن ثم تأأتي 

ذلية متخذ القتعزيزاً وحماية لتلك القيم، والتي يقصد منها " تحديد الوضع أأو الموقف الذي تتأأثر فيه موضوعية واس تقلا ر المتخذ ا كان القرارار ا 

ر لمعلومات ذ القرايتعلق بمصلحة شخصية مادية أأو معنوية سواءً شخصيا أأو أأحد الأطراف المرتبطة به، أأو عندما يتعلق الأمر باس تغلال متخ

 متعلقة بالمؤسسة لتحقيق مصلحة شخصية له أأو للأطراف المرتبطة به"

 لمثال لا الحصر:اسسة القيام بعدد من الواجبات الخاصة منها على سبيل كما ينبغي على منسوبي المؤ   1-2

 التصرف بحسن نية بغرض تحقيق مصلحة المؤسسة -أأ 

ساءة اس تغلال مقومات المؤسسة أأو التربح من الفرص التي تتيحها المؤسسة لمس تفيديها -ب  عدم ا 

 عدم التنافس بشكل يضر مصلحة المؤسسة -ت

 من أأجله تم منحها. ممارسة الصلاحيات فقط للغرض الذي -ث

 نطاق وأأهداف الس ياسة -2

 تنطبق هذه الس ياسة على كل من:1 -2

 مناء وأأعضاء اللجان المنبثقة عنهأأعضاء مجلس الأ  -أأ 

 الا دارة التنفيذية   -ب

 الموظفون  -ت

 أأصحاب المصالح )الشركاء المنفذون، الجهات الوس يطة، الشركاء المانحون( -ث

ت نظام الجمعياو لسعودية التي تحكم تعارض المصالح، التشريعات والقوانين المعمول بها في المملكة العربية اخلال بما جاء في مع عدم الا   2-2

 لها.والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية، واللائحة الأساس ية للمؤسسة، تأأتي هذه الس ياسة اس تكمالا، لها دون أأن تحل م 

، نفسهم المذكورين في الفقرة السابقة ومصالح أأي شخص أ خر تكون لهم علاقة شخصيةا يتعلق بالأشخاص أأ ميشمل تعارض المصالح،  2-3

 ويشمل هؤلاء الزوجة، الأبناء، الوالدين، الأشقاء، أأو غيرهم من أأفراد العائلة.

ين أأو ئق قرارات تعيتعد هذه الس ياسة جزء لا يتجزأأ من الوثائق التي تربط المؤسسة بالأشخاص العاملين لصالحها سواء كانت تلك الوثا 2-3

 عقود عمل.

عدم  تي قد تنشأأ بسببتهدف هذه الس ياسة ا لى حماية المؤسسة وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أأي أأشكال تعارض المصالح السلبية ال 2-4

 .الافصاح

 



 

 

 مس ئوليات وصلاحيات مجلس الأمناء والا دارة التنفيذية الخاصة بس ياسة تنظيم تعارض المصالح -3

دارة  3-1  تعارض المصالح أأحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الأمناء.ا 

لى تعارض س تكوين لجان مددة او تكليف أأحد لجانه المنبثقة من المجلس للنظر في المسائل التي من المحتمل أأن تنطوي عيجوز للمجل 3-2

 مصالح مع مراعاة متطلبات اس تقلالية تلك اللجان

ذا قرر مجلس أأمناء المؤسسة فيما يخص تعاملات المؤسسة مع الغير أأو تعاملات  لا يكون الشخص في حالة تعارض مصالح 3-3 لا ا  عضاء أأ ا 

قي موظفي صوص بابخالمجلس وكبار التنفيذيين في المؤسسة أأن الحالة تنطوي على تعارض مصالح، وتكون صلاحية القرار مع المسؤول التنفيذي 

 المؤسسة 

لمس ئولية عند تعارض المصالح الذي قد االا عفاء من  - على حدة بشأأن كل حالة -تقديرية أأن يقرر ه ال يجوز لمجلس الأمناء وفقا لسلطت  3-4

واجبه في لقيام باينشأأ عرضا من حين ل خر في س ياق نشاطات الشخص وقراراته المعتادة، سواء ما يتعلق بمصالح مالية أأو بمصالح تعيقه عن 

 . التصرف على أأكمل بما يتوافق مع مصالح المؤسسة

يقررها  مجلس الأمناء أأن الحالة تعارض مصالح، يلتزم صاحب المصلحة المتعارضة بتصحيح وضعة و بجميع الاجراءات التي عندما يقرر 3-5

 مجلس الأمناء واتباع الاجراءات المنظمة لذلك.

يقاع الجزاءات على مخالفي هذه الس ياسة، ورفع القضايا الجن 3-6 تنجم  لتي قداائية والحقوقية المطالبة بالأضرار لمجلس أأمناء المؤسسة صلاحية ا 

 عن عدم التزام جميع ذوي العلاقة بها.

لمؤسسة اء هو المخول في تفسير أأحكام هذه الس ياسة على أأن لا يتعارض ذلك مع الأنظمة السارية و اللائحة الأساس ية لمجلس الأمن 3-7

 وأأنظمة الجهات المشرفة

 نطبق عليهم وتكون نافذة من تاريخ الا بلاغت الس ياسة، ويبلغ بها جميع من يعتمد مجلس الأمناء هذه  3-8

جراء التعديلات اللازمة عليها. 3-9  يتولى مجلس الأمناء التأأكد من تنفيذ هذه الس ياسة والعمل بموجبها وا 

 حالات تعارض المصالح - 4

 بأأي شكل من الأشكال مع المصالح العامة للمؤسسة. ينشأأ تعارض المصالح عندما تتداخل المصالح الشخصية الخاصة للأشخاص 4-1

لا أأنها بالضرورةأأ هذه الس ياسة تضع  4-2 على كل  لا تغطي جميع المواقف الأخری المحتملة، حدوثها ويتحتم مثلة لمعايير سلوكية لعدد من المواقف ا 

سذة ومذن نب ما قد يبدو أأنه سلوك يخالف هذذه الس يامن يعمل لصالح المؤسسة التصرف من تلقاء أأنفسهم بصورة تتماشى مع هذه الس ياسة وت 

 الامثلة على حلات التعارض ما يلي:

  لة بذأأي صذينشأأ تعارض المصالح مثلا في حالة أأن عضو مجلس الأمناء أأو عضو أأي لجنة من لجانذه أأو أأي مذن مذوظفي مشذاركاً في أأوله

رارات قنشاط قد يؤثر مباشر أأو غير مباشر على موضوعية  نشاط، أأو له مصلحة شخصية أأو مصلحة تنظيمية أأو مهنية في أأي عمل أأو

 ذلك العضو أأو الموظف أأو على قدراته في تأأدية واجابته ومسؤولياته تاه المؤسسة .



 

 

  ينشأأ التعارض في المصالح أأيضا في حالة أأن عضو مجلس الأمناء أأو أأحد كبار التنفيذيين يتلقى أأو يحصل على مكاسب شخصية مذن أأي

دارة شؤون المؤسسة  طرف أ خر سوا  ء كان ذلك بطريقة مباشرة أأو غير مباشرة مس تفيدا من موقعة ومشاركته في ا 

   لتذأأجير اوقد ينشأأ التعارض في المصذالح مذن خذلال الاسذ تفادة الماديذة مذن خذلال الدخذول في معذاملات ماديذة بالبيذع أأو الشرذاء أأو

 للمؤسسة. 

 ين الأبناء أأو الأقرباء في الوظائف أأو توقيع عقود معهمايضا قد ينشا التعارض في المصالح من خلال تعي 

   حدى صور تعارض المصالح تكون في حال ارتباط من يعمل لصالح المؤسسة في جهة أأخرى ويكون بينها تعاملات مع المؤ  سسة.من ا 

  .الهدايا والا كراميات التي يحصل عليها موظف المؤسسة من أأمثلة تعارض المصالح 

  ع مذكية في نشاط تاري أأو منشأأة تقدم خدمات أأو تسذ تقبل خذدمات حاليذة مذن المؤسسذة او تبحذل عذن التعامذل الاستثمار أأو المل

 المؤسسة.

 عطاء المعلومات التي تعتبر ملكا خاصا للمؤسسة، والتي يطلع عليها بحكم العضوية أأو الوظيفة ولو فشاء الأسرار أأو ا   دمة.بعد تركه الخ ا 

   د ينذت  شخاص أأو جهات تتعامل مع المؤسسة بهدف التأأثير على تصرفات العضو الموظف بالمؤسسة قذقبول أأحد الأقارب لهدايا من أأ

 عنه تعارض المصالح.

 مع المؤسسذة  تسلم عضو مجلس الأمناء أأو الموظف أأو أأحد أأفراد عائلته من أأي جهة لمبالغ أأو أأش ياء ذات قيمة بسبب تعامل تلك الجهة

 أأو سعيها للتعامل معها.

 أأوقات دوام  ول و ممتلكات المؤسسة للمصلحة الشخصية من شأأنه أأن يظهر تعارضا في المصالح فعلياً او متملًا كاس تغلالاس تخدام أأص

ساءة اسذ تخدام المعلومذات المتح صذلة مذن خذلال المؤسسة، أأو موظفيها، أأو معداتها، أأو منافعها لغير مصالح المؤسسة أأو أأهدافها، أأو ا 

 مكاسب شخصية، أأو عائلية أأو مهنية أأو أأي مصالح أأخرى. علاقة الشخص بالمؤسسة؛ لتحقيق

  



 

 

 الالتزامات -5

 على كل من يعمل لصالح المؤسسة أأن يلتزم بالتالي  1 -5

 .الا قرار على س ياسة تعارض المصالح المعتمدة من المؤسسة عند الارتباط بالمؤسسة 

   ؤسسة.لى مصالح الملأخرين عالمحاباة أأو الواسطة أأو تقديم مصلحة النفس أأو االالتزام بقيم العدالة والنزاهة والمسؤولية والأمانة وعدم 

  سسة.لح المؤ عدم الاس تفادة بشكل غير قانوني ماديا أأو معنوية هو أأو أأي من أأهله وأأصدقائه ومعارفه من خلال أأداء عمله لصا 

 .تنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح او توحي بذلك 

   ًتعبئة نموذج المؤسسة الخاص بالا فصاح عن المصالح س نويا 

 .الا فصاح لرئيسه المباشر عن أأي حالة تعارض مصالح أأو ش بهة تعارض مصالح طارئة سواء كانت مالية أأو غير مالية 

 الا بلاغ عن أأي حالة تعارض مصالح قد تنت  عنه أأو عن غيره ممن يعمل لصالح المؤسسة 

 تعارض المصالح، في حال وجوده، أأو في حال طلب المؤسسة ذلك. تقديم ما يثبت انهاء حالة 

 

 

 متطلبات الا فصاح: -6

عضاء مجلس الأمناء والمسؤولين التنفيذذيين وغذيرهم مذن المذوظفين والمتطذوعين التقيذد التذام بالا فصذاح للمؤسسذة عذن الحذالات أأ يتعين على  6-ا 

 الح ام لا. الة، حيثما اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أأو متمل للمصالتالية، حيثما انطبق، والحصول على موافقتها في كل ح

  تبذاط شخ ذ يتعين على أأعضاء مجلس الأمناء والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الا فصاح عن أأية وظائف يشذعلوا، أأو ار

 ارجها.لهم مع المؤسسة أأو مؤسسة خارجية، سواء كانت داخل المملكة أأم خ

  لمؤسسذات يتعين على أأعضاء مجلس الأمناء والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الا فصاح عن أأية حصذص ملكيذة لهذم في ا

 الربحية التي تتعامل أأو من المحتمل ان تتعامل مع المؤسسة. 

  ة أأو حصذة عين الا فصاح عذن أأيذة وظيفذة أأو مصذلحة ماليذيتعين على أأعضاء مجلس الأمناء والمسؤول التنفيذي وغيرهم من الموظفين والمتطو

ة مل مع الجمعيملكية تخص أأي من أأفراد أأسرهم )الوالدان والزوجة الزوجات الزوج والأبناء البنات( في أأية جمعيات أأو مؤسسات ربحية تتعا

 أأو تسعى للتعامل معها.

  وافقتهذا عذلى الموظفين والمتطوعين الا فصاح للمؤسسة والحصول عذلى ميتعين على كل أأعضاء مجلس الأمناء والمسؤولين التنفيذي وغيرهم من

دارة ا ذ لجمعيذة واتخذاأأية حالة يمكن أأن تنطوي على تعارض مظور في المصالح. وتخضع جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبذل مجلذس ا 

دارة أأخذرى أأو غذير ذلك مذن الوظذائف االقرار في ذلك. عند انتقال الموظذف ا لى وظيفذة رئاسذ ية في المؤسسذة أأو ا لى وظ  لذتي ربمذا يفذة في ا 

عادة تعبئة نموذج تعارض المصالح وأأخلاقيات العمل وبيذان الا فصذاح  30غضذون  تنطوي على تعارض في المصالح، ريما يتعين على الموظف ا 

فيوما من تغيير الوظيفة. كما تقع على عاتق الرئيس المباشر للموظف مسؤولية التأأكد من قيام ا  م.تاصاح على نحو لموظف بتعبئة اس تمارة الا 

يعرض التقصير في الا فصاح عن هذه المصالح والحصذول عذلى موافقذة المؤسسذة عليهذا المسذؤول التنفيذذي وغذيره مذن المذوظفين والمتطذوعين  6-2

 ة الأساس ية في المؤسسة.للا جراءات التأأديبية طبقا لنظام العمل والتنمية الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائح



 

 

 تقارير تعارض المصالح  -7

فصاح أأعضاء مجلس الا مناء لدى اللجنة التنفيذية 7-1  تودع جميع نتائج ا 

فصاح موظفي أأو متطوعي المؤسسة لدى الا دارة المالية ) ماسب المؤسسة ( 7-2   تودع جميع نماذج ا 

سابات المؤسسة الخارجي تقريراً خاصة بالأعمال والعقود المبرمة لصالح المؤسسة والتي تنطذوي عذلى مصذلحة مبذاشرة أأو غذير ح يعد مراجع  7-3 

يذة لمجلذس مباشرة لعضو المجلس، حال طلب رئيس مجلس الأمناء، ويضمن ذلك مذع تقريذر السذ نوي لأداء المؤسسذة  الذتي يقدمذه الا دارة التنفيذ

 الأمناء

صذلحة رة المخولة بالمراجعة الداخلية تقريرا س نويا يعرض على مجلس الأمناء يوضح تفاصيل الأعمال أأو العقود التي انطوت عذلى متصدر الا دا 7-4 

 موظفين المؤسسة  وفقا لنماذج الا فصاح المودعة لديها.

ن هذذذه الس ياسذذة تعذذد جذذزء لا يتجذذزأأ مذذن الوثائذذق الذذتي تذذربط المؤسسذذة بالأشذذخاص نذذه لا يجذذوز مخالفذذة أأح حيذذل ا  كامهذذا العذذاملين لصذذالحها، فا 

 والالتزامات الواردة بها.

قرار - 8  تعهد وا 

 ....................أأقر وأأتعهد أأنا ........................................................... وبصفتي..............................

ا لذتزم بمذا فيهذ"، وبناء عليه أأوافق وأأقر وأأ  سعيد المبطي وأأولاده الأهليةبأأنني قد أأطلعت على س ياسة تعارض المصالح الخاصة ب "مؤسسة  

دارة أأو موظذف في  وأأتعهد بعدم الحصول على أأي مكاسب أأو أأرباح شخصية بطريقة مباشرة أأو مباشرة مس تفيدا من موقعي كعضذو مجلذس ا 

لالها تخدام أأي معلومات تخص المؤسسة  أأو أأصولها أأو مواردهذا لأغذراا الشخصذية أأو أأقذاربي أأو أأصذدقا  أأو اسذ تغالمؤسسة وبعدم اس  

 لأي منفعة أأخرى.

 التوقيع .........................................

 التاريخ ..../....../.......هذ

 الموافق ..../....../.......م

  



 

 

 (  نموذج افصاح مصلحة1ملحق )

 ل تملك أأي مصلحة مالية في أأي جمعية او مؤسسة غير ربحية او ربحية  تتعامل مع المؤسسة ؟ه -1

o نعم 

o لا 
 رد من أأفراد عائلتك أأي مصلحة مالية في أأي جمعية أأو مؤسسة غير ربحية او ربحية تتعامل مع المؤسسة ؟فهل يملك أأي  -2

o نعم 

o لا 
بقة، فأأنه يجب عليك الا فصاح عن التفاصيل الخاصة بتملك أأي عمل تاري أأو وجذود مصذلحة الأس ئلة السافي حالة الا جابة بنعم على أأي من  -3

 مالية في أأي أأعمال تارية من قبلك أأو من قبل أأي من أأفراد عائلتك

    
تاريخ الإصدار 
 الهجري

تاريخ الإصدار 
 الميلاد

   

اسم 
 النشاط

نوع 
 النشاط

 المدينة
رقم السجل او 

 العملرخصة 
 السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم

هل حصلت على 
 موافقة المؤسسة 

هل تربط الركة 
بعلاقة مع 
 المؤسسة 

المصلحة المالية 
 الإجمالية )%(

             

 

دارة أأو لجنة أأو أأي جهة أأخرى( أأو تشارك في أأعمال أأو أأنشطة أأو لدهل تتقلد من  -4 يك صبا )مثل منصب عضو في مجلس ا 

 عضوية لدي أأي جهة أأخرى غير المؤسسة 

o نعم 

o لا 
من أأفراد أأسرتك )الذوالدان/ الزوجذة /الزوجذات /الذزوج/ الأبنذاء والبنذات( منصذبا )مثذل منصذب عضذو في  هل يتقلد أأي -2

دارة أأو لجنة أأو أأي جهة أأخرى( أأو يشارك في أأعمال أأو أأنشطة أأو لديه عضوية في أأي جهة أأخرى غير المؤسسة؟  مجلس ا 

o نعم 

o لا 
كة في أأ في حالة الا جابة بنعم على أأي من الأس ئلة السابقة، فانه يجذب عليذك الا فصذاح عذن التفاصذيل الخاصذة بشذغل أأي منصذب و/ أأو المشذار 

 شركاء المؤسسة ، الحكومة أأو القطاع الخاص( من قبلك أأو من قبل أأي من أأفراد عائلتك.عمال خارجية ) مع 

 

 

 



 

 

 س ياسة تعارض المصالح

اسممممممممم 
 الجهة

نمممممممممممموع 
 الجهة

هممل تممربط الجهممة بعلاقممة  المدينة
 عمل مع المؤسسة  

همممل حصممملت علمممى 
 موافقة المؤسسة  

صمممممممماح  
 المنص 

هل تحصلت على مكاس  ماليمة نييمر  المنص 
 المنص ؟توليك هذا 

        

 

و لأي من أأفراد عائلتك هدية أأو أأكثر من جهة خارج المؤسسة و لها صلة حالية أأو مس تقبلية بالمؤسسة سواء أأ هل قدمت لك  -7

 قبلتها ام لم تقبلها؟ 

o نعم 

o لا 
نه يجب عليك الا فصاح عذن تفاصذيل الهديذة عنذد قبولهذا مذن قذبلك أأو مذن قبذل أأي مذن أأفذراد في حالة الا   -8 جابة بنعم على السؤال السابق فا 

 عائلتك 

  
تاريخ الإصدار 
 الهجري

تاريخ الإصدار 
 الميلاد

    

اسم مقدم 
 الهدية 

 الجهة
 

 السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم
هل قبلت 
 الهدية 

هل تربط الجهة بعلاقة 
 عمل مع المؤسسة  

 نوع الهدية 
قيمة الهدية 
 تقديريا  

            

 

   أأقر أأنا الموقع أأدناه انا جميع المعلومات أأعلاه مدثة وصحيحة ومتماش ية مع س ياسة تعرض المصالح من المؤسسة 

 الاسم :

 المسمى الوظيفي : 

 التاريخ : 

 التوقيع : 

 

 

 

 

 


